
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในองค์การบรหิารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
อำเภอฝาง  จังหวดัเชียงใหม ่



คำนำ 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ ารับ                                  
การประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. 2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล  
ม่อนปิ่น จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ประจำปีงบประมาณ 2564 เพื่อเป็นการยกระดับ                                    
การดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
ตุลาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง           หน้า 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส     1 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ประจำปีงบประมาณ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
          ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ประจำปีงบประมาณ 2564 

 จากผลการว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลจากการประเม ินผลค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส                      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมีประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องการ
แก้ไข และทางองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 
1.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส   
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

-มีการเผยแพร่การจัดซื ้อจัดจ้างตาม 
พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-เจ้าหน้าที่ดำเนินการบันทึกรายละเอียด
วิธีการ และขั ้นตอนการจัดซื ้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
โดยดำเนินการในระบบสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ 
-นำประกาศแจ้งประชาสัมพันธ์ผ ่าน
เว็บไซต์ของ อบต.ม่อนปิ่น 

 

2.การแสดงเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานของคณะผู้บริหาร 

-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน 
ร้องทุกข ์
-และแจ้งช่องทางการทุจริตผ่านเว็บไซต์
โดยจะปิดเป็นความลับ 

 

3.มาตรการ เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลต่อ
สาธารณะทางเว็บไซต ์

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ 
-ข ้อม ูลพ ื ้นฐานเพ ื ่อเผยแพร ่ข ้อมูล
ตลอดจนบริการของหน่วยงาน 
-ข้อมูลผู ้บร ิหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น 
-ข่าวประชาสัมพันธ์ 
-เว็บลิงค์ (Wed Link) 
-กฎระเบียบข้อบังคับที ่เก ี ่ยวข้องกับ
หน่วยงาน 
-ข้อมูลการให้บริการ 
-ถาม – ตอบ (Q & A) 
-ช ่องทางการต ิดต ่อการส ื ่อสารกับ
ผู้ใช้บริการ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน 
4.มาตรการจัดการข้อร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต 

-จัดทำประกาศเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ 
-มีการประชุมชี้แจงแนวทางให้เจ้าหนา้ที่
ทุกคนถือปฏิบัติ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนใน
ช่องทางต่างๆ 

 
 

5.มาตรการป ้องก ั นการข ั ดกัน
ระหว ่างผลประโยชน ์ส ่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-ม ีค ู ่ม ือประมวลจร ิยธรรมเก ี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลม่อนปิ่น เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการป ้องก ันการข ัดก ันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 

6.ระเบียบกลุ่มพนักงานส่วนตำบล
เพ่ือความโปร่งใสในการทำงาน 

-กิจกรรมของกลุ่มพนักงานเกี่ยวกับการ
ดำเน ินงานเพ ื ่อความโปร ่ง ใส เช่น      
การประชุมเพื ่อเตรียมรับการประเมิน 
ITA ,การเดินรณรงค์หากประชาชนพบ
เห ็นการท ุจร ิต  เบาะแสการท ุจริต 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ โปรดแจ้ง ณ ศูนย์รับ
เรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน องค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น , การอบรม
เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มความร ู ้ และแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 


